Изменения и дополнения в
Коллективный договор
МОУ «Усятская средняя общеобразовательная школа»

Директор                                                              Председатель профсоюза

_________ Малетина Н.А.                                  __________ Красильникова Л.В.

М.П.                                                                      М.П.

Изменения и дополнения в

Коллективный договор подписаны                          «___» _____________ 200__года

Изменения и дополнения в коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в органе по труду администрации района

Регистрационный № ____ от «____» ____________ 200__ г.

Руководитель органа по труду _____________ М.П.
1. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в связи с переходом на новую систему оплаты труда.
2. Работодатель в лице руководителя Малетиной Натальи  Алексеевны и работники, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация в лице председателя Красильниковой Людмилы  Викторовны  договорились внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор.

3. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции: устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом № 88 –П от 29.08.2008 года комитета по образованию администрации Бийского района «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Бийского района реализующих программы дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования».

4. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, на основании Положения «О порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования», являющегося приложением к Приказу №   комитета по образованию администрации Бийского района (далее Приложение). 

5. Пункт 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7. оставить в прежней редакции.

6. Из пункта 3.8. после слова «формировать» убрать слово «тарифный», далее по тексту.

7. Пункт 3.9. оставить в прежней редакции.

8. Пункт 3.10. изложить в следующей редакции: устанавливать стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения на основании Положения о материальном стимулировании труда работников и оценке результативности профессиональной деятельности учителей. Документы разрабатываются и реализуются администрацией образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета (см. приложение 2 к коллективному договору). 

9. Пункт 3.11. изложить в следующей редакции: 

·  производить оплату труда педагогического персонала, осуществлять учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;


· определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не менее 10% от фонда оплаты труда;

· установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общего и специальной частей;

· определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов (неаудиторной занятости);

· разработать в образовательном учреждении перечень видов работ и размер фонда оплаты труда  неаудиторной занятости (см. приложение № 1 к коллективному договору).

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:
- за квалифицированную категорию педагога;

- за наличие почетного звания, отраслевых наград;

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической нагрузки: 

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

- за работу в сельской местности;

- за работу в закрытом административно-территориальном образовании;

- за работу с вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями, (районный коэффициент);

- персонифицированные доплаты;

- иные доплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.


Распределение общей и специальной частей фонда оплаты  осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета.

10. Пункт 3.12. изложить в следующей редакции: производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс:
- при присвоении квалифицированной категории – со дня вынесения решения              

  соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня 

  присвоения, вручения;

- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей  

  аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении учебной степени доктора наук со дня присуждения Высшей  

  аттестационной комиссией (ВАК) учебной степени доктора наук.

11. В пункте 3.13. предложение в скобках (п. 99 Инструкции …..) заменить (Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. №191).
12. Пункт 3.14. оставить в прежней редакции

13.  Пункт 3.15. оставить в прежней редакции.

14. Пункт 3.16. установить оплату труда  библиотечных работников учреждения применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

15. Подпункты 3.17., 3.18., 3.19., оставить в прежней редакции.

16.  Пункт 3.20. изложить в следующей редакции: утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), с учетом мнения профкома.
17. Пункт 3.21. изложить в следующей редакции: устанавливать ставку (оклад) педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исходя из количества детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому; 

Пересчитывать размер ставки (оклада) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, в «соответствии с численностью обучающихся в классе» пи изменении численности, в нем обучающихся в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.  

18. Подпункты 3.22 и 3.23 оставить в прежней редакции.

     19. Дополнить коллективный договор следующими пунктами:

п.3.24. Устанавливать долю базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и долю базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждений, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - 67% к 33%.
п.3.25. Устанавливать оплату труда педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава учреждений высшего профессионального образования, привлекаемых в образовательные учреждения на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год для организации профильного обучения, исходя из стоимости ученико -  часа образовательного учреждения, количества обучающихся в классе с применением поправочных коэффициентов:

· для профессора, доктора наук – 3,0;

· для доцента, кандидата наук – 2,0; 

· для преподавателя, не имеющего ученой степени, - 1,5.

п.3.26. Устанавливать оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов) на основе Единой тарифной сетки с учетом повышения ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой оплаты системы оплаты труда.
п.3.27. Выплачивать соответствую разницу в заработной плате (персонифицированную доплату) работникам образовательных учреждений в тех случаях, когда размер их оплаты труда в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда. Действовавшего по единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений ((без учета премий и иных стимулирующих выплат).

Персонифицированную доплату выплачивать при условии сохранения учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

п.3.28. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.  

п.3.29. Дополнить коллективный договор Приложениями № 1, № 2.

