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Положение

о материальном стимулировании работников образовательного учреждения и оценке результативности их профессиональной деятельности.
1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной               заинтересованности работников образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Условия премирования.
2.1.
	Наименование 

должности
	Основание для премирования

	Педагогические 

работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам  (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного  уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися без уважительной причине; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	другие (в соответствии с Положением об оценки результативности профессиональной деятельности учителей, утверждённым образовательным учреждением от «___»__________ 200__г. №___)



	Заместители директора по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения 

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга ) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работ общественных органов, участвующих в управлении школой (совет школы, педагогический совет)

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электро-безопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работник 

бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчётности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономического расчётов

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок

	
	

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, сторож и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


2.2. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.3. Премии педагогическим работникам, сотрудникам образовательного учреждения выплачиваются по представлению руководителя учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.

2.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется органом управления образованием с учётом мнения выборного органа районной профсоюзной организации ( в соответствии с Положением).

3. Порядок премирования.
1. Размер поощрительных выплат, премий педагогическим и другим работникам определятся приказом руководителя образовательного учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.

2. Итоги работы для поощряемых работников и размеров поощрительных  премий подводятся и устанавливаются   по полугодию.

3. Руководитель образовательного учреждения премируется приказом (распоряжением) органа управления образованием с учётом мнения выборного органа районной профсоюзной организации (согласно Положению).

4. Показатели в баллах 

	№

пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1. 
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	2. 
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	2 б.

	3. 
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	от 4 до 8 % - 8 б.

от 8 до 12% - 12 б.

свыше 12% - 16 б.



	4. 
	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	4 б.

	5. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	6. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

до 30% - 15 б.

от 30% до 50% - 20 б.

свыше 50% - 25 б.

	7. 
	Формирование позитивного отношения учащихся 

к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1 б.

от 8% до 16% - 2 б.

от 16% до 24% - 3 б.

от 24% до 32% - 4 б.

от 32 до 40% - 5 б.

свыше 40% - 6 б.

	8. 
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	1 б.

	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	9. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

-международных
	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 5 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

по 75 б. за каждого участника 



	10. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 5 б. за каждого победителя

по 15 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

по 150 б. за каждого победителя

	11. 
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных

- муниципальных

краевых

всероссийских

международных


	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 3 б. за каждого участника

по 15 б. за каждого участника

по 30 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

	12. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 2 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

по 25 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

	13. 
	Реализация тьюторства 
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	по 3 б.

за каждого ученика

	14. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% - 5 б.

свыше 75% - 10 б. 

	15. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	5 б.



	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	16. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

20 б.

40 б.

80 б.

	17. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	20 б.

40 б.

80 б.

120 б.

	18. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	50 б.

	19. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских

-международных
	15 б. за публикацию

25 б. за публикацию

35 б. за публикацию

	20. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	3 б.

10 б.

25 б.

50 б.

100 б.

	21. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б.

10 б.

25 б.

	22. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	15 б.

до 5 проектов – 5б.

от 5 до 10 проектов – 10 б.

свыше 10 проектов – 15 б.


